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Flor del algodón 

The Washboard  

Hoy queremos agradecer a 2 

empleadas que se han destaca-

do por su gran contribución, 

que supera ampliamente nues-

tras expectativas. 

Egypt Eber-

hardt traba-

ja en nues-

tro Depar-

tamento de 

Artículos 

Especiales 

en Front Royal y está en FDR 

desde hace casi un año. Egypt 

trabaja duro para asegurar que 

las necesidades de nuestros 

Estamos muy orgullosos de la 

contribución de Egypt y de 

Carolina al Equipo de Servicios 

de FDR.  

Foco de Atención en Nuestros Empleados  

Cuatro meses después de la 

conversión inicial al flejado en 

línea, la elección ha demostra-

do ser una alternativa excelen-

te para el embalaje de produc-

tos en la industria de la lavan-

dería. 

Uno de los factores más con-

vincentes en nuestra decisión 

de comprar este equipo fue el 

impacto ambiental de reducir 

60 toneladas de pl§stico por 

año. Para lograr un impacto 

ambiental aun más significati-

vo, hemos elegido el papel 

reciclado mediano como mate-

rial de sujeción.  

En última instancia, basándo-

nos en un análisis del costo y 

los obstáculos que estaba ge-

nerando la sobreenvoltura con 

plástico, tomamos la decisión 

final de invertir en dos siste-

mas de flejado. La sobreenvoltu-

ra con plástico requería de mu-

chos operadores y la calidad de 

los paquetes no era óptima.  

El flejado nos permitió eliminar 

un paso físico del proceso al 

desarrollar un sistema de faja 

transportadora automatizado 

fijado a una flejadora automáti-

ca. Esto permitió reducir la ma-

no de obra en el área de embala-

je y reubicar al personal. Una 

segunda máquina asistida por el 

usuario proporcionó más flexi-

bilidad para artículos de menor 

demanda. Esta combinación 

tiene la capacidad de procesar 

muchos tipos de artículos utili-

zando el mismo equipo. 

El flejado nos proporcionó la 

solución perfecta. Nuestra línea 

de producción con varios ope-

radores se redujo a una sola 

persona, aumentamos nuestra 

producción y la calidad de nues-

tros paquetes mejoró notable-

mente. Las máquinas son fáciles 

de usar para el operador y tie-

nen menos fallas de funciona-

miento. El sistema ha resultado 

ser tan eficaz que la velocidad 

de la producción aumentó a tal 

punto que ahora es necesario 

emplear mano de obra adicional 

para embalar los productos 

terminados. Jesse McCormack 

afirma: òLas m§quinas se pa-

garán solas con el tiempo, y 

FDR está orgullosa de estable-

cer un nuevo est§ndaró. 

Tecnología de Flejado en Acción 
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En Este Número: 

Puntos de Interés:  

Felicitaciones a Egypt y 

a Carolina por ser reco-

nocidas en la sección de 

empleados destacados.  

El flejado en FDR le 

ahorra al medio am-

biente 60 toneladas de 

plástico por año.  

Damos la bienvenida a 

varios rostros nuevos 

en FDR.  

El programa Smartstart 

de NJ se está imple-

mentando en Paterson.  

Thank you,       ! 

clientes reciban prioridad, y lo 

hace siempre con una actitud 

positiva. Recientemente fue as-

cendida a Jefa de su departamen-

to y está haciendo un trabajo 

sensacional. Ansiamos que con-

tinúe creciendo en su cargo. 

La segunda empleada elegida por 

su notable esfuerzo es Carolina 

Fernandez. Como representante 

de atención al cliente en Pater-

son, NJ, Carolina se comunica 

directamente por teléfono con 

los clientes, procesa pedidos, 

prepara manifiestos y elabora 

diversos informes. 

Carolina Fernandez en su trabajo. 



Si ven los precios del algodón 

han bajado en los últimos dos 

meses después de haber alcan-

zado el pico más alto de todos 

los tiempos hace 3 meses, la 

materia prima se sigue cotizan-

do a casi el triple del valor que 

tenía hace dos años.  

El costo del algodón ha llegado 

al nivel más alto de la historia 

debido a la oferta y la demanda 

básicas. Aunque China es el 

mayor proveedor de algodón 

del mundo, tiene más demanda 

que algodón. Esta escasez, com-

binada con las recientes inunda-

ciones, olas de frío y tormentas de 

granizo, ha generado una escasez 

mundial. 

Debido a la disponibilidad limita-

da, muchas compañías minoristas 

están buscando nuevos sustitutos 

sintéticos basados en materiales 

petroquímicos. Se espera que esta 

tendencia se extienda con más 

combinación y opciones total-

mente sintéticas. 

Con el algodón comerciando a 

futuro más de $100 hasta 2014, 

los costos de los productos termi-

nados continuarán estando altos.  

¿Por qué esto afecta tanto a las 

lavanderías que prestan servicios a 

instituciones hospitalarias? En los 

mercados minoristas, este aumento 

podría traducirse en $4 dólares más 

por un par de jeans de $30, pero en 

el mercado de la lavandería indus-

trial donde un artículo con el mis-

mo peso de algodón sólo cuesta 

normalmente $4, el costo se dupli-

cará. 

Al momento de esta publicación, 

los precios del algodón abrían a 

$165.  

El Algodón Cuesta el Doble y el Futuro es Incierto 

Los cultivos de algodón fueron 

gravemente afectados por las 

inundaciones, el frío y las 

tormentas de granizo. 

P a g e  2  T he  W a shb oa rd  V o lum e n  3 ,  Ed ic ión  1  

New Jersey Plant Å 179 Lafayette Street Å Paterson, NJ 07501 

Virginia Plant Å 26 Kelley Drive Å Front Royal, VA 22630 

ñEl ®xito es la 
culminaci·n de 

muchas eleccionesò 

Tobeyõs Corner 

El 15 de mayo, FDR Paterson superó los 1000 días de servicio sin un acciden-

te con tiempo perdido (Lost Time Accident, LTA). Jean Decembre es Gerente 

de Distribución y Coordinador de Seguridad Interino de Paterson. Dice Jean: 

òLa seguridad es asunto de todos y me siento alentado por el esfuerzo del 

equipo que todos promuevenó. Jean ha iniciado muchos proyectos de seguri-

dad este año, incluyendo una inspección integral de la flota, la inspección de la 

planta por parte del Consejo de Acreditación de Lavanderías Hospitalarias 

(Healthcare Laundry Accreditation Council, HLAC) y capacitaci·n de la planta.  

El Comité de Seguridad se reúne cada dos semanas y está integrado por Mel-

vin Aviles, Jesus Rosario, Ruben Lamenza, Miriam Soto y Sandra Orozco. La 

próxima reunión está programada para el 19 de agosto y se invita a todos a 

asistir. òComo coordinador de seguridad, mi trabajo es asegurar que cumpla-

mos las políticas y los procedimientos de FDR para garantizar un lugar de 

trabajo seguro. Los invito a participar; hablaremos de agotamiento por calor, 

calambres por calor e insolaci·nó. 

Fuente: Novedades del mercado del Departamento de Agricultura 

de EE. UU. (USDA)ñPublicado el 29 de junio de 2011. 

Mayo de 2006ñMayo de 2011 

Promedio de 

precios 2006: $56 

Promedio de pre-

cios 2009: $56 

Récord marzo 

de 2011: $229 

Precio actual: 

$165 

Jean Decembre se desempe-

ña como Coordinador de 

Seguridad en NJ. 

Paterson, NJ �² Récord de LTA Supera los 1000 Días 

Richard Neal llega a FDR Virginia con 
28 a¶os de experiencia en ingenier²a y 
mantenimiento en la National Geo-
graphic Society. En NGS, Richard 
tenía a su cargo el mantenimiento de 
un complejo de 1 millón de pies cua-
drados en Washington DC y participa-
ba activamente en el proceso de certi-

ficación para Liderazgo en Diseño Ambiental y Efi-
ciencia Energética de Edificios Existentes (LEED ).  

Dave Penna llega a FDR Paterson 

con experiencia regional en adminis-

tración de lavanderías. En su cargo de 

Gerente del Departamento de Artícu-

los Especiales participó activamente 

en un proceso de mejora permanente 

de la calidad de uniformes, ropa para 

residentes y servicios especializados. 

Rick Lucas, nuestro Gerente 

General de Front Royal, VA, 

llega con una gran experiencia 

en administración de servicios 

textiles hospitalarios. Con 35 

años de experiencia en la indus-

tria en Healthcare Laundry Sys-

tems of Chicago, Rick está capacitado en admi-

nistración, producción y mercadeo.  

Sandra Orozco se une a Pater-

son, NJ como nueva Gerente de 

Oficina. Sandra cuenta con más 

de 18 años de experiencia en 

nómina de pago, recursos huma-

nos y administración de oficinas. 

Ha pasado la mayor parte de su 

tiempo en FDR reorganizando 

los procesos internos en Paterson. 

Nuevas Caras en FDR Services Corp. 

FDR Continua Expandiendo 

Giro Operativo 

La reparación de las carreti-

llas es un proyecto continuo. 

Toallas flejadas en la cinta trans-

Con la reciente adjudicación de 

cinco contratos nuevos, el equi-

po de ventas y servicios de FDR 

va en aumento. 

Demos la bienve-

nida a Ricardo L. 

Godoy como 

nuevo Ejecutivo 

de Cuentas con 

sede en Paterson, 

NJ. Ricardo na-

ció y se educó en el negocio de la 

lavandería de ropa blanca. Cuenta 

con 15 años de experiencia que 

incluyen experiencia operativa, de 

servicio, ventas y mercadeo. Rick 

administra un territorio que inclu-

ye NY y zonas selectas de NJ. 

Trenton Wilt se unió a FDR Ser-

vices Corp. este año como Ejecu-

tivo de Cuentas y presta servicios 

en el centro y sur de Virginia. 

Trent creció en 

Harrisonburg, VA 

y recientemente se 

graduó de Shep-

herd University. 

Ya ha establecido 

varias relaciones sólidas con 

muchos clientes importantes de 

FDR. Trent espera desarrollar 

nuevas asociaciones exitosas en 

toda Virginia. 

Como parte del Programa de 

Energía Limpia (Clean Energy 

Program) de New Jersey, el Pro-

grama de Construcción SmartS-

tart está diseñado para que los 

proyectos de renovación comer-

cial aprovechen oportunidades 

para mejorar la eficiencia energé-

tica de sus operaciones. El pro-

grama brinda incentivos para 

equipos y proyectos que reúnen 

los requisitos. Hace más de un 

año que nuestras instalaciones de 

recuperación de agua y una ma-

yor automatización. 

Las posibilidades futuras inclu-

yen la generación de calor y 

energía combinada en las instala-

ciones. Esta nueva tecnología es 

ideal para las lavanderías porque 

la microturbina que se utiliza 

para crear electricidad también 

produce calor que se puede apli-

car para calentar nuestros reque-

rimientos de agua. 
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Paterson participan en este 

programa y ahora están viendo 

los beneficios de su labor. 

Estas mejoras incluyeron siste-

mas de iluminación de alta efi-

ciencia, un economizador de 

caldera, equipos de conserva-

ción de la energía y un sistema 

HVAC de mayor eficiencia. El 

trabajo que se está realizando 

incluye compresores de aire de 

velocidad variable, sistemas de 

Flejadora en uso en Paterson. 


